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Vorbemerkung

Den groRen Herausforderungen durch die demografische Entwicklung, die Digitalisie-
rung und Dekarbonisierung kann nur mit qualifizierten Fachkraften begegnet werden.
Das Handwerk will und wird seinen Beitrag fiir das Gelingen des Transformationsprozes-
ses leisten. Dies kann jedoch nur dann zum Erfolg fiihren, wenn fir diese Herausforde-
rung zusatzliche und einschlagig qualifizierte handwerkliche Fachkrafte verfligbar sind.
Notwendig sind hierflir neben dem Qualifizierungsengagement des Handwerks selbst
flankierende und unterstiitzende MaBnahmen. Dabei sind insbesondere die Bedarfe von
Kleinst- und Kleinunternehmen im Handwerk in den Blick zu nehmen. Sie sind einerseits
bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen aufgrund ihrer BetriebsgréBe und des haufig
fehlenden Bekanntheitsgrades auf dem Ausbildungsmarkt benachteiligt. Andererseits
stehen geringe Mitarbeiterzahlen einer Freistellung von Beschaftigten fir eine (Nach-)
Qualifizierung im Weg, da sie der Bearbeitung von Kundenauftragen entgegenstehen
und Betriebsabldaufe zum Erliegen bringen kdnnen. Diese besonderen Herausforderun-
gen missen bei dem geplanten Gesetzesvorhaben Berlicksichtigung finden.

Bewertung des Gesetzentwurfs

Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf werden Absichtserklarungen aus dem Koaliti-
onsvertrag zur Einflihrung einer ,Ausbildungsgarantie” und eines Qualifizierungsgeldes
umgesetzt sowie die bestehenden Regelungen zur Forderung der Weiterbildung nach §
82 SGB lll vereinfacht und die Moglichkeit der Forderung der Weiterbildung wahrend
Kurzarbeit verlangert.

,»Ausbildungsgarantie”

Mit der Einflihrung neuer und einer Flexibilisierung bestehender Férderinstrumente am
Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in eine Ausbildung werden berufliche und
regionale Passungsprobleme in den Blick genommen und Jugendliche bei der Einm{iin-
dung in eine Ausbildung unterstiitzt. Die Herausforderungen, vor denen Betriebe bei der
Besetzung ihrer Ausbildungsplatze stehen, werden jedoch nur mittelbar durch Anreize
fiir einen Ubergang junger Menschen in eine betriebliche Ausbildung geférdert. Gerade
Klein- und Kleinstbetriebe im Handwerk sind aber bei der Besetzung von Ausbildungs-
platzen sowie der zielgruppengerechten Ansprache von Ausbildungsinteressierten und
der Forderung von Auszubildenden zu unterstiitzen. Ziel muss es sein, ihr Ausbildungs-
engagement wieder zu erhdhen bzw. ihrem Riickzug vom Ausbildungsmarkt aufgrund
mehrjahriger vergeblicher Bemihungen, Ausbildungsstellen zu besetzen, entgegenzu-
wirken.

Durch ein neues geférdertes Betriebspraktikum (§ 48a SGB 1) und die Flexibilisierung
der betrieblichen Einstiegsqualifizierung (§ 54a SGB lll) kann ein unmittelbarer Ubergang
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in eine betriebliche Ausbildung unterstiitzt und ein , Klebeeffekt” an einen Ausbildungs-
betrieb erreicht werden. Der neu eingefiihrte Mobilitdtszuschuss (SGB Ill 73a) leistet ei-
nen Beitrag zum Abbau finanzieller Hiirden fiir Bewerberinnen und Bewerbern bei der
Uberregionalen Ausbildungsplatzsuche. Zur Erh6hung der iberregionalen Mobilitat ist
jedoch auch die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum —insbesondere einschliel3-
lich einer sozial-padagogischen Betreuung fiir die vielfach minderjahrigen Auszubilden-
den im Handwerk — und ein bedarfsorientiertes Angebot des 6ffentlichen Personennah-
verkehrs zwingend erforderlich. Denn die haufig nicht-mobilisierten Jugendlichen kén-
nen in der Regel nur unter Nutzung des OPNV ihre Ausbildungsstitten, Berufsschulen
und Uberbetrieblichen Bildungsstatten im Handwerk erreichen.

Angebote der Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) (SGB Il 76)
sollen kiinftig allen Jugendlichen zur Verfligung stehen, werden aber als ,ultima ratio”
nach Ausschopfung anderer Beratungs- und Vermittlungsmoglichkeiten ausgewiesen.
Unklar ist weiterhin, in welcher Quantitat und Qualitat Bewerbungs- und Vermittlungs-
bemiihen erwartet werden und wie diese nachzuweisen sind (§ 76 Abs. 5). Sie sollen ab
1. Juli 2024 durch eine Erhéhung der an Trager der aulRerbetrieblichen Berufsausbildung
gezahlten Vermittlungspauschale fiir den Ubergang in ein betriebliches Berufsausbil-
dungsverhéltnis flankiert werden (§ 76 Abs. 5). Ergdnzend ist eine optionale Nachbetreu-
ung nach einem Ubergang aus der auRerbetrieblichen in eine betriebliche Berufsausbil-
dung durch denselben Trager vorgesehen (§ 76 Abs. 2). Hierdurch kann ein sich anschlie-
Rendes betriebliches Ausbildungsverhaltnis stabilisiert und damit die Sicherung des
Fachkraftenachwuchses im Handwerk unterstitzt werden.

Bewertung

4 Angesichts der schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen aufgrund der Fol-
gen der Pandemie und des Ukraine-Krieges ist der Verzicht auf eine betriebliche Aus-
bildungsumlage und eine damit einhergehende zusatzliche finanzielle Belastung von
Handwerksbetrieben ausdriicklich zu begriiRen. Die Vermeidung einer Ausbildungs-
umlage ist vor diesem Hintergrund auch auf Ebene der Bundeslander essenziell. Der
Regierungsentwurf hebt in der Begriindung ausdricklich hervor, dass von der Ein-
fihrung einer branchenilbergreifenden Ausbildungsumlage zur Finanzierung der
Ausbildungsgarantie Abstand genommen wurde. Eine Finanzierung aus Beitragsmit-
teln der Bundesagentur fir Arbeit darf jedoch nicht zu einer Erhéhung der Sozialab-
gaben und damit zu einer weiteren Belastung der Handwerksbetriebe flihren.

<4 Der ganzheitliche Ansatz bei der Ausgestaltung der , Ausbildungsgarantie”, der mit
neuen und flexibilisierten Forderinstrumenten insbesondere die Berufsorientierung
und einen Ubergang in eine betriebliche Ausbildung in den Blick nimmt, kann die Be-
setzung von Ausbildungsplatzen im Handwerk unterstiitzen.

4+ Positiv zu bewerten ist die Erhdhung der Vermittlungspauschale fiir einen Ubergang
von einer BaE in eine betriebliche Ausbildung und die Moglichkeit einer Fortsetzung
der sozial-padagogischen Betreuung im Betrieb. Diese MaBnahmen kdnnen die be-
triebliche Ausbildung im Handwerk und die Sicherung des Fachkraftenachwuchses
starken.

= Aufgrund des haufig minderjahrigen Alters der Bewerberinnen und Bewerber fur
eine Ausbildung im Handwerk ist keine hohe Resonanz auf das neue
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Forderinstrument Betriebspraktikum bei einer Giberregionalen Orientierung zu er-
warten. Um die Besetzung von Ausbildungsplatzen im Handwerk zu unterstiitzen, ist
auch eine Unterbringung von Auszubildenden im Jugendwohnen sicherzustellen.

=» Eine Inanspruchnahme von auBerbetrieblichen Ausbildungsangeboten durch
»Marktbenachteiligte” sollte nur erfolgen, wenn Angebote der Berufsberatung
wahrgenommen werden sowie regionale und liberregionale Vermittlungsbemiihun-
gen trotz Mobilitatsanreizen ebenso wie eigene Bewerbungen nachweislich erfolglos
geblieben sind. Hierbei ist eine Klarstellung erforderlich, wie die Art und Anzahl der
Angebote und Bewerbungen nachzuweisen sind.

=) Ein zusatzliches aullerbetriebliches Ausbildungsangebot soll es nur in Regionen ge-
ben, in denen die Agenturen fir Arbeit unter Einbindung der Sozialpartner eine er-
hebliche Unterversorgung an Ausbildungsplatzen festgestellt haben. Fiir die Defini-
tion dieser Unterversorgung ist die Bewerber-Stellen-Relation als einziges relevantes
Kriterium heranzuziehen. Ziel muss es sein, die Entwicklung regionaler Ausbildungs-
markte zulasten der Ausbildungsbetriebe im Handwerk zu verhindern.

=) Aufgrund der zunehmenden Schwierigkeiten im Handwerk, Ausbildungsplatze zu be-
setzen, ist ein zusatzliches auBerbetriebliches Ausbildungsangebot kritisch zu bewer-
ten. Das bestehende Angebot an BaE-Platzen wird bislang bei weitem nicht ausge-
schopft, sodass ein Bedarf an zusitzlichen Pldtzen auch bei einer Offnung der Ziel-
gruppe auf sogenannte ,,marktbenachteiligte” Jugendliche nicht erkennbar ist. Es ist
daher zwingend erforderlich, erganzend zu den Sozialpartnern auch Handwerkskam-
mern in die Entscheidung einzubeziehen, in welchen Ausbildungsberufen auBerbe-
triebliche Ausbildungsplatze fiir Jugendliche ohne Forderbedarf angeboten werden.

Qualifizierungsgeld

Mit dem Qualifizierungsgeld (§ 82 a bis c - E) wird ein weiteres Instrument zur Férderung
der Weiterbildung von Beschéftigten im Instrumentenkasten des SGB Il geschaffen. Auf-
grund der Ausgestaltung des Qualifizierungsgeldes — vor allem mit Blick auf die Leis-
tungshohe und die Voraussetzungen fir die Férderung — ist es eher fiur grofe Unterneh-
men ausgerichtet. Fiir die Weiterbildung von Beschéftigten der meist kleineren Hand-
werksbetriebe diirften die Vorschriften nach § 82 in der Regel die giinstigere Variante in
Bezug auf die Forderhdhe darstellen. Daran wird vermutlich auch die Regelung nichts
andern, nach der in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten statt einer Betriebsvereinba-
rung oder eines Tarifvertrags eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers ausreichend
sein soll.

Das Qualifizierungsgeld soll der strukturwandelbedingten Weiterbildung von Beschaftig-
ten dienen, sofern diese einer nachhaltigen Weiterbeschaftigung im Betrieb dient. Es
konnen MaRnahmen bei zugelassenen Tragern geférdert werden, wenn diese mehr als
120 Stunden umfasst. Als betriebliche Voraussetzungen gelten, dass in Betrieben mit
mehr als 250 Beschaftigten mindestens 20 Prozent der Beschaftigten einen strukturwan-
delbedingten Anpassungsbedarf aufweisen und die Weiterbildung vom Arbeitgeber fi-
nanziert wird. In kleineren Betrieben mit bis zu 250 Beschaftigten missen lediglich 10
Prozent der Beschaftigten betroffen sein. Zudem muss eine Betriebsvereinbarung oder
ein Tarifvertrag die Inanspruchnahme des Qualifizierungsgeldes regein.
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Die geférderten Beschaftigten erhalten fiir die Dauer der Weiterbildung fiir den resultie-
renden Arbeitsausfall Lohnersatzleistungen in Hohe des Kurzarbeitergeldes bzw. Arbeits-
losengeldes (60 bzw. 67 Prozent des Nettoentgelts). Die Regelungen zur Berechnung
und Beriicksichtigung von Hinzuverdiensten entsprechen weitgehend denen beim Kurz-
arbeitergeld. Eine Férderung mit dem Qualifizierungsgeld soll flir Beschaftigte nur ein-
mal in einem Zeitraum von vier Jahren moglich sein.

Bewertung

4 Positiv ist zu bewerten, dass beim Qualifizierungsgeld keine Zertifizierung der einzel-
nen MalBnahmen vorgeschrieben ist. Die Mallnahmenzertifizierung ist ein wesentli-
ches Hindernis fir die Inanspruchnahme der Férderung der Weiterbildung gemaR
den bisherigen Regelungen im § 82 SGB Ill. Allerdings wird auch hier ein Stundenum-
fang der Mallnahmen von mehr als 120 Stunden vorgesehen, was fiir viele kleine
Handwerksbetriebe eine zu lange Ausfallzeit der Beschaftigten darstellt.

= |m Grundsatz ist derzeit keine Liicke bei der Férderung der Weiterbildung von Be-
schaftigten im SGB Il zu erkennen. Ob es insofern eines weiteren eigenen Instru-
mentes mit dem geplanten Qualifizierungeld bedarf, ist anzuzweifeln. Tatsachlich
handelt es sich bei dem Qualifizierungsgeld auch nicht um ein eigenstandiges
,heues” Instrument. Vielmehr werden im Gegenzug einzelne Regelungen des § 82
gestrichen (z. B. die Erhéhung der Beteiligung an den Weiterbildungskosten und dem
Arbeitsentgelt um jeweils 10 Prozentpunkte, wenn 20 Prozent der Belegschaft den
betrieblichen Anforderungen nicht mehr entsprechen oder zusatzlich 5 Prozent-
punkte der Weiterbildungskosten und des Arbeitsentgelts bei Betriebsvereinbarun-
gen oder Tarifvertragen zur beruflichen Weiterbildung), die nun beim Qualifizie-
rungsgeld aufgegriffen werden.

= Aufgrund der nun nicht mehr optionalen Anforderungen an die Quote der Betroffen-
heit vom Strukturwandel und dem Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder eines
Tarifvertrags ist das Qualifizierungsgeld klar auf groRe bzw. gréRBere Betriebe ausge-
richtet. Nach der neuen Regelung kommen nur solche Betriebe mit weniger als 250
Arbeitnehmern in den Genuss der neuen Forderung, wenn das Vorliegen und die
Modalitaten eines strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfs in einer Be-
triebsvereinbarung bzw. einem betriebsbezogenen Tarifvertrag, also Haustarifver-
trag, geregelt ist. Wenngleich diese Anforderungen nicht fiir Betriebe mit weniger als
zehn Arbeitnehmern gelten, so werden mit dieser Regelung faktisch etliche mittel-
groRe Betriebe des Handwerks von der Férderungsmoglichkeit ausgeschlossen.
Diese mittelstandsfeindliche Regelung fiir Betriebe mit bis zu 249 Arbeitnehmern
muss gestrichen und dahingehend angepasst werden, dass auch fiir Unternehmen
dieser GroRe eine qualifizierte schriftliche Erklarung, die die geplanten betrieblichen
MaBnahmen zur Beschaftigungssicherung beschreibt, ausreichend ist.

= Vor diesem Hintergrund bleiben die Regelungen fiir Kleinstbetriebe und kleine Be-
triebe mit 100 Prozent der Weiterbildungskosten bzw. 75 Prozent des Arbeitsent-
gelts in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten und 50 Prozent jeweils der Weiterbil-
dungskosten und des Arbeitsentgelts bei Betrieben mit 11 bis 250 Beschaftigten
glnstiger.
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= |nsofern handelt es sich beim Qualifizierungsgeld um ein Instrument, das eher ge-
ringe Anwendung im Handwerk finden dirfte. Flr groRe Unternehmen insbesondere
der Industrie mit Gberdurchschnittlichen Lohnen und Gehaltern diirfte es hingegen
attraktiver sein als die aktuellen Regelungen im § 82 SGB III.

Weitere Anderungen im SGB Il zur Férderung der
Weiterbildung von Beschaftigten nach § 82

Im Gegenzug zur Einflihrung des Qualifizierungsgeldes werden einige Regelungen des

§ 82 SGB Il abgeschafft, so die Moglichkeit zusatzlicher Leistungen, wenn mindestens 20
Prozent der Belegschaft den betrieblichen Anforderungen nicht mehr entsprechen (§ 82
Abs. 5 SGB IIl). Dieser Wegfall wird weitgehend durch das Qualifizierungsgeld kompen-
siert.

Ebenfalls werden die Voraussetzungen fiir die Forderungen grol3zligiger gestaltet, indem
eine Ausbildung nur noch mindestens zwei statt zuvor vier Jahre zuriickliegen muss (§ 82
Abs. 1 Satz 1 SGB Ill). Auch darf die letzte Forderung nach § 82 kiinftig nur noch zwei
statt vier Jahre zurickliegen (§ 82 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill). Vor allem die kirzere Frist nach
der Ausbildung ist zu begriiRen, da es in vielen Gewerken wichtige Qualifikationen gibt,
die die Einsatzfahigkeit der Beschaftigten verbessern, die aber nicht Gegenstand der
Ausbildung sind.

Auch die Einschrankung der Férderung auf durch Technologie- bzw. Strukturwandel be-
troffene Beschaftigte und Beschaftigte in Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten,
die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben in § 82 Abs. 1 Satz 2, 3 und 4
SGB Ill, wird aufgehoben.! Hierdurch kdnnen kiinftig mehr Betriebe ohne einen kompli-
zierten Nachweis der Betroffenheit die Forderung in Anspruch nehmen. Allerdings wer-
den Handwerksbetriebe aufgrund ihrer durchschnittlich geringeren GréRe von meist we-
niger als 250 Beschaftigten von dieser Erleichterung nicht profitieren, da sie schon heute
von den Voraussetzungen ausgenommen sind.

Dariber hinaus wird in § 82 Abs. 2 die Auslegung der Férderobergrenzen fir die Erstat-
tung der Lehrgangskosten in feste Anteile umgewandelt. Auch werden die bisher 4 Un-
ternehmensgréRenklassen auf nur noch 3 zusammengefiihrt. Hierbei wird die grofite
Klasse mit mehr als 2.500 Beschaftigten gestrichen und der Klasse ab 250 Beschaftigten
zugeordnet. Damit ist auch den groRten Betrieben kiinftig zusatzlich zum Qualifizie-
rungsgeld eine hohere Forderung bei den Weiterbildungskosten im Rahmen des § 82

1 Die Férderung soll darauf gerichtet sein, Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern, die berufli-
che Tatigkeiten austiben, die durch Technologien ersetzt werden kénnen oder in sonstiger Weise
vom Strukturwandel betroffen sind, eine Anpassung und Fortentwicklung ihrer beruflichen Kom-
petenzen zu ermdglichen, um den genannten Herausforderungen besser begegnen zu kénnen.
Gleiches gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Weiterbildung in einem Engpass-
beruf anstreben. Die Sdtze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einem Betrieb mit weniger als 250 Beschaftigten angehodren und soweit sie nach dem 31. Dezem-
ber 2020 mit der Teilnahme beginnen, das 45. Lebensjahr vollendet haben oder schwerbehindert
im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches sind.”
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SGB Il moglich. Analog werden die Obergrenzen zur Erstattung der Arbeitskosten in fixe
GrofRen umgewandelt und die gréRte Unternehmenskategorie gestrichen (§ 82 Abs. 3).

Bewertung

= Zusammen mit der Einflihrung des Qualifizierungsgeldes fokussieren sich die Leis-
tungsvereinfachungen bzw. Verbesserungen der Férderung der Weiterbildung fir
Beschaftigte sehr auf groRe Unternehmen. Insofern profitieren die durchschnittlich
kleinen Handwerksbetriebe eher wenig. Dabei besteht hier durchaus ein Bedarf an
Erleichterungen, wie die Férderzahlen zeigen. Trotz der moglichen gro3zligigen Leis-
tungen im Bereich der Lehrgangskosten und der Erstattung des Arbeitsentgelts wur-
den zuletzt nur 3.296 Beschaftigte aus Kleinstbetrieben (bis zu 10 Beschaftigte) ge-
fordert. In der GréRenklasse dariiber waren es immerhin 4.440 Beschéftigte.?

= Ursachen fiir die geringe Inanspruchnahme der Férderung im Handwerk sind vor al-
lem drei Voraussetzungen, die im Zuge der Reform der Weiterbildungsforderung
ebenfalls dringlich angepasst werden sollten. Eine erste wesentliche Hirde fir die
Anbieter von Weiterbildungsangeboten im Handwerk stellt die geforderte MaRnah-
menzertifizierung dar. Diese ist teuer und aufwendig im Verhaltnis zu vergleichs-
weise wenigen potenziellen Teilnehmern an den hoch spezialisierten Weiterbildun-
gen im Handwerk. Die Streichung der MaBnahmenzertifizierung gem. § 82 Abs. 1 Nr.
5 SGB Il kénnte die Handwerksbetriebe dahingehend unterstitzen, schwerpunktset-
zend und bedarfsgerecht Weiterbildungskurse fiir die Beschaftigten zur Forderung
zu beantragen.

= Die zweite wesentliche Hiirde fiir die Teilnahme der Beschaftigten an der geférder-
ten Weiterbildung gem. § 82 SGB lll stellt der Mindestumfang von 120 Stunden fir
eine MalRnahme dar. Je intensiver der Fachkraftemangel im Handwerk, umso weni-
ger ist den Betrieben die Freistellung ihrer Beschaftigten fiir so umfangreiche Wei-
terbildungen moglich. Hier sollte dringend eine deutliche Absenkung der Mindest-
stundenzahl vorgenommen werden, um auch fir Handwerksbetriebe und ihre Be-
schaftigten eine Nutzung der Forderung zu erleichtern, mindestens eine Halbierung
der Stundenzahl auf 60 Stunden. Besser ware allerdings eine Absenkung auf 40 Stun-
den. Dies entspricht am ehesten der gangigen Praxis, da viele Weiterbildungen im
Handwerk einen Umfang von 40 Stunden aufweisen. Dies wiirde vor allem den
Handwerksbetrieben gerecht, die sich durch den bereits jetzt schon existierenden
Fachkraftemangel eine Freistellung der Beschaftigten fiir langere Zeit kaum auferle-
gen und somit die Férderung nicht nutzen kénnen.

== Darliber hinaus stellen die nicht deckenden Erstattungsbetrage ein Problem fir die
Anbieter von Weiterbildung im Handwerk dar. Die nach Bundesdurchschnitt kalku-
lierten Erstattungen tragen in Ganze nicht die Kosten fiir die Anschaffung und Unter-
haltung der kostspieligen Technik, die fir die Durchfiihrung der technisch hoch spe-
zialisierten Weiterbildungen voraussetzend sind. Zudem wurde die Kalkulation der

2 Bei den Zahlen handelt es sich um die Summe der Férderungen seit Jahresbeginn/ den gleiten-
den Jahresdurchschnitt. Quelle: Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) - Deutschland,
Lander und Regionaldirektionen (Monatszahlen) der BA, Tabelle 7: Teilnehmende in Férderung
der beruflichen Weiterbildung nach der Férdergrundlage — ohne Daten der zugelassenen kommu-
nalen Trager — Kostentragerschaft insgesamt, Berichtsmonat Juli 2022.
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Erstattung mit dem Parameter von zwolf Teilnehmenden berechnet. Die potenzielle
Teilnehmerzahl in den handwerksspezifischen Weiterbildungen liegt erfahrungsge-
maRk darunter. Daher sollten auch nachweislich hohere Kosten der Weiterbildung er-
stattungsfahig sein bzw. die Kalkulation der Erstattung auf Basis von wenig als zwolf
Teilnehmenden berechnet werden kdnnen.

Verlangerung der Forderung beruflicher Weiterbil-
dung wahrend Kurzarbeit gem. § 106a SGB llI

Der mit dem Arbeit-von-Morgen-Gesetz 2020 und mit dem Beschaftigungssicherungsge-
setz erweiterte § 106a SGB Il schafft Anreize, die Zeit der Kurzarbeit fiir Weiterbildun-
gen zu nutzen. Hierbei werden Arbeitgebern, deren Beschaftigte wahrend der Kurzarbeit
Weiterbildungen durchfihren, die Sozialversicherungsbeitrdage zur Halfte und die Lehr-
gangskosten ganz oder teilweise erstattet. Diese urspriinglich bis zum 31. Juli 2023 be-
fristete Regelung wird um ein Jahr bis zum 31. Juli 2024 verlangert.

Bewertung

== Kurzarbeit wird im Handwerk — sofern tiberhaupt — in der Regel eher kurzfristig ge-
nutzt. Eine Anderung der Auftragslage fiihrt dann regelmaRig und meist unvorher-
sehbar zu einer Beendigung der Inanspruchnahme von Kurzarbeit. Dies erschwert
Planungen fir langerfristige Weiterbildung in den meist kleinen Betrieben des Hand-
werks erheblich, da alle Beschéftigten bei gednderter Auftragslage benotigt werden.
Daher dirfte die Regelung, nach der entsprechend geférderte Weiterbildungen min-
destens 120 Stunden umfassen mussen, eher selten Anwendung im Handwerk fin-
den.

= Fir Betriebe anderer Branchen mit langfristigerem Planungshorizont bei Kurzarbeit
stellt die Variante der Weiterbildung wahrend Kurzarbeit hingegen eine sinnvolle
Moglichkeit dar.

Ansprechpartner:
Dr. Volker Born | Abteilung Berufliche Bildung
+49 30 20619-310

Jan Dannenbring | Abteilung Arbeitsmarkt, Tarifpolitik und Arbeitsrecht
+49 30 20619-182
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Der Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (ZDH) vertritt die Interessen von rund 1 Million Handwerksbe-
trieben in Deutschland mit mehr als 5 Millionen Beschéftigten. Als Spitzenorganisation der Wirtschaft mit Sitz in
Berlin blindelt der ZDH die Arbeit von Handwerkskammern, Fachverbanden des Handwerks auf Bundesebene so-
wie bedeutenden wirtschaftlichen und sonstigen Einrichtungen des Handwerks in Deutschland. Mehr unter

www.zdh.de
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